IRFASUD: "=
UNE SOLUTION
SUR MESURE

Lapprentissage est devenu est un vrai levier

de sourcing, de recrutement et de fidélisation

pour votre entreprise, tout en formant votre

nouveau collaborateur @ moindre coGt.

Nous savons qu’une bonne expérience

commence par le bon candidat ; c’est

pourquoi a IRFA Sud, vous étes accompagné

dans la recherche de candidat :

*  Appui au sourcing et pré-sélection selon
votre profil et vos critéres

* Coaching candidat sur les compétences
transverses si besoin

Notre but, c’est de vous permettre de réaliser

le matching parfait !

REMUNERATION EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE

-DE 18 ans de18 a 20 ans

1ére année d’alternance ezl YA
(27% du SMIC)  (43% du SMIC)

702,88 € 919,15 €

2éme année d’alternance (39% du SMIC)  (51% du SMIC)

991,24€ 1207,51,€

3éme année d’alternance (55% du SMIC)  (67% du SMIC)

Simulez le coat
d’un apprenti

De 18 d 20 ans

De 21a 25 ans

de 21a 25 ans 26 ans et +
955,19 €

(53% du SMIC)
1099,37€ 1802,25€

(61% du SMIC) (100% du SMIC)

1405,76€
(78% du SMIC)

12.548 € 15.468 € 29183 €
Exonération de -3116 € -3.841€ -7.247 €
charge

Aide -6.000 € -6.000 € -6.000 €
exceptionnelle
. -900 € si CDD 12mois
SiRQTH -3.000 € si CDI

3.432 €
soit 286 € [ mois

Reste a charge
(hors aide RQTH)

5.627 €
soit 469 € [ mois

- 900 € si CDD 12 mois | -900 € si CDD 12 mois
-3.000 € si CDI

-3.000 € si CDI

15.936 €
soit 1.328 € [ mois



