IRFASUD

Formation

Agent machiniste classique

L'agent machiniste classique organise son chantier et réalise
des prestations d'entretien manuel et mécanisé. Il exerce ses
activités sous la responsabilité du chef d'équipe.

PROFIL ET PREREQUIS

Tout public ayant validé son projet professionnel dans le secteur visé.
Positionnement ou entretien diagnostic préalable a I'entrée en formation.
Formation accessible aux demandeurs d’emploi et salariés.

OBJECTIFS

Se préparer au Titre a finalité professionnelle Agent machiniste classique.
PROGRAMME

Le programme s’organise autour de blocs de compétences :

BLOC 1 : MISE EN (EUVRE DE LA RELATION AVEC LES USAGERS POUR GARANTIR
LE BON DEROULEMENT DU CHANTIER

e C1.1 Vérifier 'aspect de la tenue et du
mateériel

e C1.2 Se présenter et dialoguer avec tout
interlocuteur en veillant a la qualité de
I’échange tout en adoptant une gestuelle
facilitant I'instauration du dialogue avec
'usager

® C1.3 Informer les usagers de la nature des
travaux a effectuer

e C1.4 Identifier et avertir 'usager des
désagréments éventuels causés par les
travaux (bruit, confidentialité,
dérangement...)

® C1.5 Mettre en ceuvre une écoute active de l'usager permettant de recueillir

les demandes ou réclamations éventuelles de I'usager, identifier celles a
traiter a son niveau et sélectionner et communiquer celles a transmettre
oralement a sa hiérarchie

BLOC 2 : PREPARATION TECHNIQUE DU CHANTIER

Ou se former

® Narbonne
® Toulouse
e Albi

Validation visée

® Bloc de compétences

e Titre a Finalité Professionnelle

Financement

e AFPR

e Agefiph

e AlF

® Apprentissage

e Contrat de professionnalisation
e CPF

® CPF de transition

® Pro-A

® Région Occitanie

Durée

® 266 H + 105 H de stage

e Durée Indicative Individualisée selon les
besoins

® Accessible en formation continue ou
alternance

® 12 mois en contrat de
professionnalisation

® Entrées séquencées tous les deux mois


https://www.irfasud.fr

® C2.1 Choisir le matériel en fonction de
I'opération a effectuer sur le revétement
en tenant compte des caractéristiques du
lieu

® (2.2 Choisir les produits en fonction du revétement, du lieu et son activité et
du degré de salissures

® (2.3 Vérifier la disponibilité et la mise en place des dispositifs de sécurité
(ouverture/fermeture, alarmes) des produits, des matériels et des
équipements nécessaires au travail en en veillant au bon fonctionnement en
sécurité du matériel au moment de la mise a disposition

® C2.4 Anticiper les demandes/besoins en produits et accessoires aupres du
responsable

® C2.5 Prévoir, préparer et disposer de
fagon rationnelle son chariot, les
outillages, les matériels et les
consommables

® (2.6 Délimiter la zone de travail en
fonction des précisions sur sa fiche de
mission

® C2.7 Protéger les lieux et les biens de
dommages éventuels

® (2.8 Respecter les conditions d'accés aux
locaux et leur mise en sécurité
(ouverture/fermeture, alarmes...)

BLOC 3 : REALISATION DES TECHNIQUES PROFESSIONNELLES



e Utiliser les matériels de dépoussiérage : balayage humide, balayage a sec,
aspirateur poussieres en appliquant spontanément les écogestes et la
bonne ergonomie

e Effectuer un lavage et une désinfection d'un bloc sanitaire et de ses
accessoires avec le matériel et produits adéquats

e Effectuer le dépoussiérage et le nettoyage des surfaces horizontales et
verticales, des mobiliers et des objets meublants a hauteur d’homme ou de
femme

e Réaliser I'entretien courant d’'un bureau

e Effectuer les opérations d’entretien manuel des sols (selon différentes
méthodes et dans les temps alloués)

e Effectuer des opérations de détachage des revétements textiles (avec essai
préalable) selon la nature des taches

e Effectuer un lustrage

e Effectuer une méthode spray

e Effectuer un lavage mécanisé avec le matériel adéquat

e Porter les EPI spécifiques et adopter les gestes et postures adapté

® Collecter et trier les déchets industriels banals (DIB)

e Stocker les déchets aux endroits prévus en respectant les procédures de
traitements des déchets

e Apprécier visuellement la qualité et effectuer les autocontrdles de son travail

® Prendre en compte I'importance de son role et des conséquences de ses
actes vis-a-vis de l'usager et du client

® Ajuster sa méthode de travail pour obtenir le résultat souhaité

® Renseigner les supports de suivi sur les opérations effectuées

® Remettre a leur place les éléments déplacés afin de maintenir I'aspect
esthétique des locaux

e Appliquer les consignes d’entretien courant du matériel : faire les réglages
et les ajustements nécessaires du matériel d’exploitation ; assurer le
nettoyage des matériels et des accessoires apres utilisation ; appliquer les
procédures de maintenance de ler niveau ; signaler les pannes nécessitant
une intervention

FICHE REPERTOIRE NATIONAL DES CERTIFICATIONS
PROFESSIONNELLES FRANCE COMPETENCE (RNCP35611
(https:/lwww.francecompetences.frirecherchelrncp/35611/)).
(https:/lwww.francecompetences.frirecherchelrncp/35611/)

MODALITES D’EXAMEN

Cette certification est accessible via la mise en place d'une évaluation finale
(mises en situation et questionnements oraux) en présence d’un jury
professionnel de deux personnes.

Emplois visés par la formation Agent machiniste
classique :

® Agent machiniste

e Agent d’entretien

® Agent de propreté

® Agent de service en propreté

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35611/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35611/

Suite a I'obtention du titre a finalité professionnelle (TFP) AMC, vous pouvez
vous positionner sur le TEP AERP (https://www.irfasud.fr/formations/agent-
dentretien-de-renovation-en-proprete/) pour compléter votre parcours de
formation et obtenir par équivalence le titre professionnel Agent(e) de Propreté
et d'Hygiéne. (https://www.irfasud.fr/formations/agent-de-proprete-et-
dhygiene/

RESULTATS OBTENUS

TAUX DE REUSSITE A L’EXAMEN 2023 : 95 %
TAUX DE RETOUR A L’EMPLOI 2023 : 70 %
TAUX DE SATISFACTION STAGIAIRES 2023 : 100 %

FINANCEMENT DE LA FORMATION

Vous étes salarié/e ?_(https://www.irfasud.fr/vous-etes/salariee/)

Vous étes demandeur d’emploi ? (https://www.irfasud.fr/vous-etes/demandeur-

emploi/)

Accessible aux personnes en situation de handicap

Accompagnement renforcé mis en place. (https://www.irfasud.fr/myjob/un-
accompagnement-renforce-pour-nos-publics-en-situation-de-handicap/)
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